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MARCO NORMATIVO

La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza y
garantizar el ejercicio del control de la administracion publica, consiste en informar a los
ciudadanos las acciones realizadas por los servidores publicos al frente de las instituciones
publicas dependientes de los diferentes 6rdenes de gobierno, de forma clara y transparente sobre
las acciones, resultados, estructuras y su funcionamiento. Lo anterior de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango (publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el dia 04 de mayo de 2016),
que indica en el capitulo I, Articulo 3 Tiene como finalidad: fracciones Ill, V. VIl y VIlI
respectivamente “Transparentar el ejercicio de la funcion publica mediante la difusion de la
informacion que generen, administren o posean los sujetos obligados de manera oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral”, “Promover entre los sujetos obligados Ila
transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad a fin de impulsar la contraloria ciudadana
y el combate a la corrupcion”, “Garantizar una adecuada y oportuna rendicion de cuentas de los
sujetos obligados a través de la generacion y publicacion de informacion sobre indicadores de
gestion y el ejercicio de los recursos publicos de manera completa, veraz, oportuna y
comprensible” y “Promover una cultura de transparencia en la rendicion de cuentas”. Ademas lo
dispuesto en el Capitulo lll, de los sujetos obligados, articulo 24. “Son sujetos obligados a
transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los datos personales que obren en
su poder: cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, candidatos independientes, fideicomisos, de
fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral, instituciones de educacion superior
o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado de
Durango y los municipios que lo integran. Asimismo, agrupaciones politicas u organismos
semejantes reconocidos por las leyes, con registro estatal.

En este sentido y en el marco del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2016-2022
del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro, manifiesta sus retos, alcances y
logros, con el propdsito de dar cumplimiento, mantenemos nuestro compromiso ante la Ley,
autoridades, comunidad tecnolégica y sociedad en general de presentar trimestral y anualmente
el informe que refleje en forma detallada las actividades realizadas, la informacion estadistica, el
presupuesto ejercido y demas informacion, de manera congruente con la transparencia y que

pudiera ser de utilidad o considerada como relevante para su consulta.



ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

De conformidad a las leyes y normas que rigen las instituciones gubernamentales,
especificamente la correspondiente a la ley de planeacion, las cuales establecen su alineacion
a los programas federales, estatales y municipales.

MIR Institucional

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia o Entidad
2016-2022
Eje 2. Gobierno con sentido Objetivo Ampliar las oportunidades educativas para reducir
humano y social desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas

e impulsar la equidad.

Objetivo 16. Ofrecer el servicio  Estrategia Elevar la calidad de la educacion y asegurar los
educativo con calidad medios educativos pertinentes para la entrega del
servicio educativo

Competencia de la

Dependencia o Entldad Justificacion del Programa Presupuestario Poblacion Objetivo

Articulos, 1,2,3,4 y 5 del Impulsar el desarrollo de la educacion y de la  Egresados de nivel medio superior
Decreto de Creacion del investigacion cientifica y tecnolégica que de la zona de influencia de los
ITSSMO respondan a las necesidades del desarrollo municipios de; El Oro, Guanacevi,

regional, ampliar la cobertura con calidad y Indé, San Bernardo, Hidalgo vy
equidad. Asi mismo, consolidar la planeaciéon Ocampo

de educacion superior, para su desarrollo

coordinado y pertinente para que las

generaciones tengan el acceso a una

educacion de nivel superior y los provea de los

conocimientos, habilidades, actitudes vy

competencias necesarias y suficientes para

desempefarse profesionalmente con altos

niveles de eficiencia y calidad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Otorgar a los egresados de educacion media superior del norte del estado; formaciéon académica profesional
y tener una mayor vinculacion con el sector productivo



FIN INSTITUCIONAL

Contribuir a la formacion de ciudadanos integros y competitivos mediante un alto indice
de egreso de educacion superior en el norte del estado

Matricula

Al mes de marzo de 2022, se registré una matricula de 158 alumnos, de los cuales: 62 pertenecen a la carrera
de ingenieria industrial, 67 a ingenieria en administracion, 6 a ingenieria en sistemas computacionales, y 23
ingenieria en innovacion agricola sustentable, quedando integrada la matricula de acuerdo a los siguientes
graficos de: Matricula, porcentaje por carrera y su distribucion por sexo.

Matricula

180
160
140
120
100

158

80 57

23

Industrial Administracion Sistemas Innovacion agricola Total
computacionales

O

Porcentaje de matricula por carrera

Innovacion
Agricola

Sistemas Sustentable

Computacionales

S matricula por sexo

Porcentaje de distribucion de la

Hombres,

Mujeres, 44.94

55.06




PROPOSITO INSTITUCIONAL

Los egresados de Educacion Media Superior de los municipios de; Santa Maria del
Oro, Indé, San Bernardo, Hidalgo y Ocampo, presentan un alto indice de egreso de
Educacién Superior.

Matricula histoérica
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COMPONENTE |. EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD A LA
POBLACION DEMANDANTE PARA LOS ESTUDIANTES DEL NORTE DEL

ESTADO ENTREGADA.

1.- ACTIVIDAD: Aumento a la cobertura e imparticion de educacion
superior en la zona de influencia

Los retos mas importantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro lo
representan: incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa, y con
ello, lograr alcanzar la matricula a corto, mediano y largo plazo. Para su logro y en el marco
de la pertinencia e incremento de la calidad educativa, se planea ampliar la oferta educativa
de acuerdo a las necesidades y demandas de la regién. Con respecto a la poblacion objetivo
que son nuestros alumnos a quienes va dirigido nuestro mayor esfuerzo, dedicacién y
empefo, durante el trimestre de enero a marzo 2022 se llevaron a cabo diferentes
actividades.

Una vez que el personal docente, administrativo y directivo asi como los estudiantes fueron
vacunados contra el COVID-19, a partir del ciclo escolar agosto 2021-enero 2022, se
iniciaron las clases de forma presencial, sin menoscabo del cumplimiento con los protocolos

de salud ocasionados por la pandemia.

Utilizando los medios digitales a través de las redes sociales como; Facebook ADS,
WhatsApps Business, se llevaron a cabo trabajos para la promocion de nuestra oferta
educativa. Asi mismo y con el mismo propdsito, el personal docente, alumnos,
administrativos y directivos, visitaron a las escuelas de Educacion Media Superior de los
municipios de: Inde, San Bernardo, Guanacevi, Ocampo, Villa Hidalgo y las del propio
municipio de Santa Maria del Oro. Por otro lado y utilizando los mismos medios digitales,

se llevaron a cabo los procesos de reinscripcion de nuestros alumnos.

Como parte del quehacer educativo, se llevaron a cabo actos protocolarios de titulacién de
alumnos generacion 2016-2020.

Con el objetivo de ampliar los conocimientos teoricos y estimular la formacion académica

de nuestros alumnos, se llevd a cabo la Semana académica, en la cual, se tuvo la
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participacion a través de videoconferencias de 7 exalumnos quienes compartieron sus

experiencias de éxito en el campo laboral.

Con recursos propios del Instituto, y con la finalidad de apoyar a los alumnos de escasos
recursos, se otorgaron diferentes tipos de becas institucionales.

Con la finalidad de prevenir posibles deserciones por reprobacion, se llevaron a cabo

actividades seguimiento, tutorias y orientacion educativa.

Por otro lado y como parte complementaria a la formacion académica de nuestros alumnos,

se desarrollaron actividades civicas, artisticas, culturales y deportivas.

Es importante mencionar que para salvaguardar la salud de la comunidad educativa y sus
trabajadores, las actividades educativas y administrativas llevadas a cabo durante el
trimestre y desde el inicio de la declaracion de la pandemia denominada COVID-19 por
parte de las autoridades sanitarias y educativas tanto de nivel nacional como estatal, en el
Instituto Tecnologico Superior de Santa Maria de El Oro, se continuaron aplicando todas
las medidas de prevencion y se cumplieron con los protocolos de salud emitidos para tal

fin.



Cobertura e imparticion de educacion superior

Ensefianza académica

Con respecto a la poblacién objetivo que son nuestros alumnos a quienes va dirigido nuestro mayor esfuerzo,
dedicacion y empefio, El Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de EI Oro, para salvaguardar la salud
de la comunidad educativa y sus trabajadores, las actividades educativas y administrativas llevadas a cabo
durante el trimestre y desde el inicio de la declaracion de la pandemia denominada COVID-19 por parte de
las autoridades sanitarias y educativas tanto de nivel nacional como estatal, se continud con la aplicacién de
los protocolos y medidas de prevencion emitidos para tal fin.

Plantilla docente

Durante el primer trimestre del afo 2022, el Instituto Tecnolégico conté con una plantilla de 19 docentes,
quienes a través del proceso de ensefanza aprendizaje, llevaron a cabo actividades de formacion académica
de nivel profesional a 158 alumnos. Asi mismo 7 docentes se encuentran en la plantilla de actividades
complementarias, arrojando un total de 26 docentes. La plantilla y el nivel académico del personal docente se

presentan de la siiuiente forma:

HOMBRES MUJERES TOTAL
NIVEL ACADEMICO Tiempo Horas Tiempo Horas
completo  asignatura completo asignatura
Licenciatura 1 3 0 6 10
Maestria (con grado 3 2 1 3 9
académico)
SUMA 4 5 1 9 19
PLANTILLA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Licenciatura 6 1 7
Maestria 0 0 0 0 0
SUMA 0 6 0 1 7
TOTAL 4 1 1 10 26

Meta 1: Lograr un 75.0% de estudiantes de licenciatura se encuentren inscritos en programas
acreditados o reconocidos por su calidad.
Meta: 75% Avance 81.65 %

Con relacion a la meta programada para el afo 2022, de alcanzarr una meta del 75.% de alumnos que estén
inscritos en Programas Educativos Acreditados. Al mes de marzo de 2022, se contd con un total de 158
estudiantes, de los cuales, 129 de ellos, estan inscritos a programas educativos acreditados, distribuidos de
la siguiente manera: 62 en Ingenieria Industrial y 67 en Ingenieria en Administracién. Logrando con ello, un
avance en la meta del 81.65%.

Matricula Programas Académicos Acreditados

Matricula marzo 2022 Matricula programas Administracion Industrial
acreditados




Para lograr mantener las acreditaciones de los programas académicos, se llevaron a cabo diversas
actividades, entre las que destacan las siguientes:

Ingenieria Industrial
o Para la extension de la acreditacion de la carrera por dos afios mas, se inicié con la elaboracién del
reporte para solicitar al Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C (CASEI) la
extension correspondiente.

e Con la finalidad de estructurar propuestas que permitan mejorar continuamente en las actividades
que impacten en los atributos de egreso, se realizd el andlisis de la medicién del cumplimiento de
atributos de egreso correspondiente al semestre agosto — diciembre 2021.

e Se analizaron los indicadores que presentaron el rendimiento escolar correspondiente al semestre
agosto — diciembre de 2021, y con ello, elaborar las estrategias que permitan mejorar los indicadores.
Dichos indicadores corresponden a: reprobacion, desercion, rezago, titulacion, eficiencia terminal.

e Sellevé a cabo un plan de integracion, en los aspectos correspondientes a la formulacion y evaluacion
de los objetivos educacionales, asi como la integracion y operacion de los grupos de interés.

e Se realizo la etapa de asesoramiento y trabajo para la elaboracion del plan para la extension de la
acreditacion ante el Consejo de Acreditacion de la Ingenieria en el cual, se analizaron
especificamente lo correspondiente a las observaciones realizadas en el dictamen de acreditacion
otorgado en diciembre de 2019. En dicho dictamen se establecen los siguientes tres indicadores como

prioritarios:
1. Equilibrio de las actividades del personal de tiempo completo.
2. Consolidacion del Grupo de Interés
3. Plan de mejora continua.

Ingenieria en Administracion
e Se llevaron a cabo reuniones para revision de los avances de los indicadores pendientes para la
segunda revision de la acreditacion por parte del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracion (CACECA).

e Se definié la metodologia de trabajo y fechas para seguimiento de dichos avances.

Imparticion de educacién superior en la zona de influencia

Meta 2.- Lograr una eficiencia terminal de un 52%.
Meta: 52% Avance: 0%

Para el logro de esta meta anual, durante el trimestre de enero a marzo 2022, se llevaron a cabo algunas
actividades tales como; desayuno con egresados de las dos generaciones anteriores donde se invitd y
convivié con los 86 egresados de las generaciones 2016 y 2017. La ceremonia de graduacion se llevo a cabo
el dia viernes 18 de marzo, en esta ocasion fueron 2 generaciones las festejadas ya que por motivos de la
pandemia, en el afio 2021 no hubo ceremonia de graduacion.

Protocolos de titulacion.

Durante el periodo de enero a marzo 2022, se llevaron a cabo eventos de protocolos de titulacion, en los
cuales 29 alumnos presentaron su respectivo protocolo, siendo aprobados por unanimidad por los miembros
del jurado.

Ingenieria en administracion 9
Ingenieria en innovacion agricola sustentable 5
Ingenieria industrial 15

Sumas 29



Ceremonia de graduacion
De los 86 egresados, por motivos laborales 33 de ellos no estuvieron presentes en el evento de la ceremonia
de graduacion.

En el evento se hizo entrega de la documentacion a 26 alumnos que acreditaron su formacion profesional, asi
mismo, se hizo entrega de reconocimientos a la excelencia académica, asi como, medallas de acreditamiento
al mérito académico.

Meta 3.- Lograr que el indice de reprobacioén institucional no exceda del 30%.
Meta 30%. Avance 0%.

Para el logro de esta meta anual, durante el trimestre se llevaron a cabo acciones para abatir el indice de
reprobacion institucional, como son:

e Seguimiento a los estudiantes en riesgo, llevados a cabo por los tutores y por la Division de
Ingenierias, quienes canalizaron oportunamente a las areas de: asesorias o a orientacioén educativa.

o En este primer seguimiento se detectaron ocho estudiantes en riesgo, de los cuales, dos dejaron de
asistir por situaciones personales, otros dos se dieron de baja temporal y el resto argumentd
problemas econdmicos y falta de apoyos en becas.

Meta 4.- Lograr una eficiencia de titulaciéon
Meta 85%. Avance 88.46%.

Durante el trimestre, de los 26 alumnos egresados de la generacién 2017, 23 de ellos lograron titularse,
alcanzando una eficiencia de titulacion del 88.46%

Carreral/ingenieria Egresados Titulados %
Eficiencia
Administracion 10 9 90.00
Innovacion agricola sustentable 4 3 75.00
Ingenieria industrial 12 11 91.66
Suma 26 23 88.46

Las actividades que han contribuido para alcanzar la meta son las siguientes:

e Tutoria de salida, actividad que fomenta en el estudiante culminar su carrera y titularse de la misma.

¢ Platica de residencia profesional y titulacion.

o Desayuno con alumnos egresados donde se les compartié informacion final y un mensaje por parte
del Director, Subdirector Académico, Jefatura de Divisién de Ingenierias, Servicios Escolares y
Presidentes de Académica.

Meta 5.- Lograr una matricula de 230 alumnos en el. Nivel de licenciatura
Meta: 100.00 Avance 68.70%.

Para el logro de meta anual, durante el trimestre de enero a marzo 2022, se llevaron a cabo diferentes
actividades, entre las que destacan:

Procesos de reinscripcion
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Durante el mes de enero se realizé el proceso de reinscripcion de 158 alumnos a las diferentes carreras que
ofrece el Instituto, quedando distribuida la matricula de la siguiente manera: 62 pertenecen a la carrera de
ingenieria industrial, 67 a ingenieria en administracion, 6 a ingenieria en sistemas computacionales, y 23
ingenieria en innovacion agricola sustentable, quedando integrada la matricula de acuerdo a los siguientes
graficos de: Matricula, porcentaje por carrera y su distribucion por sexo.
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Actividades de promocidn y difusion de la oferta educativa.

Durante el mes de marzo, iniciaron las actividades de visitas de promocién a las escuelas de nivel medio
superior, ubicadas en los municipios del Oro, San Bernardo, Inde, Guanacevi, Villa Hidalgo y Ocampo. El
motivo de las visitas fue para dar informacion a los 368 alumnos préoximos a egresar, sobre las carreras que
ofrece el Instituto, las ventajas y oportunidades de continuar su formacion académica, los niveles educativos
alcanzados, la calidad de nuestra ensefianza, apoyos internos y externos en materia de becas, y en general
toda la informacion que le pueda resultar de interés a los alumnos proximos a egresar. Para llevar a cabo
dichas actividades se conformaron equipos de trabajo en los que participaron activamente; maestros
representantes de cada academia, alumnos distinguidos de cada carrera, personal administrativo y directivo
del Instituto Tecnoldgico, ademas para su promocion se utilizaron los herramientas digitales como son:
Facebook ADS, WhatsApps Business

Grafica de los 368 estudiantes a egresar de las Escuelas de Educacion Media Superior (EEMS) en las
instituciones educativas de la zona de influencia.
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Estudiantes de EEMS por egresar
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Material de promocion
Portadas y Sliders

Imagen utilizada en las portadas del portal y en la pagina de facebook del Instituto en su resolucion

correspondiente. disefio, limpio y fresco invitando a los prospectos a tramitar su ficha, dando a conocer
ademas, el nimero de WhatsApp Business para brindar informaciéon por medio de un bot (respuestas
automatizadas), instalado en un celular.

En los bot’s de WhatsApp Business y de Facebook se agregaron preguntas frecuentes para dar informacion
fuera de horario de atencion, atendiendo de esta manera las 24 horas el dia, El su contenido se agragan las
siguientes infografias, informacién de la documentacion que deben de tener a la mano para el tramite de ficha
en linea que se hace a través del Sistema Sigea. a su vez, en el bot de WhatsApp, se crea un catalogo con
revistas, una para cada una de las carreras que ofrece el Instituto

En la descripcidon de cada revista, se agregd el enlace para enviar a la pagina de aterrizaje, en donde se
detalla la descripcion de la carrera

Exporienta

Se particio en la Expo Orienta organizada por el Colegio de Bachilleres Plantel 22, ubicado en la Ciudad de
Santa Maria del Oro, instalandose un stand de promocién de la oferta educativa del Instituto, se atendieron a
un total de 49 estudiantes del propio plantel, y del EMSAD del Municipio de Indé.

Semana académica

Durante este trimestre se llevé a cabo la organizacion y realizaciéon de la semana académica 2022, iniciando
con la bienvenida, un foro de egresados y una platica de empleabilidad. Asi mismo se llevaron a cabo 13
cursos dirigidos a los 158 alumnos participantes.

Foro de egresados.
En el foro de egresados se tuvo la participacion de 7 alumnos egresados, integrados por: 2 alumnos egresados
de la carrera de Innovacion Agricola Sustentable, 1 alumna egresada de la carrera de Sistemas
Computacionales, 2 alumnos egresados de la carrera de Ingenieria en Administracion y 2 de la carrera de
Ingenieria Industrial.
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Cursos.

Nombre del curso Nombre(s) Expositor (es) Empresallnstitucion No.

estudiantes

Carrera: Ingenieria en Administracion

1 Desarrollando  mi inteligencia Psics. Sandra Valdez ITSSMO 20
emocional Garcia y Rebeca Vazquez

2  Taller de ortografia y redaccién Martha Alicia Ceniceros Esc. Comercial 13

Guzman Técnica Leopoldo de
la Vara

3 Contpagi NOMINA Ing. Felipe Ramirez ITSSMO 8
Martinez

4 Actualizacion fiscal del .S.R. 2022 C.P. Victor Rangel Arreola ITS Tacambaro Mich. 18

Ingenieria en Sistemas Computacionales
5 Manejo y conocimiento del Ing. Ricardo Betancourt ITSP 6

entorno de computadoras Mac
Ingenieria Industrial

6 Excel aplicado a la ingenieria Ing. Emilio Carrete Mata ITSSMO 20

7 Propiedades de la soldadura Ing. Rodolfo Olguin Esc. Normal Prof. 15
eléctrica y sus aplicaciones Posada Carlos A. Carrillo

8 Herramientas para el manejodela L.P. Esteban Daniel ITSP 16
adversidad Morales Valles

9  Tps Toyota productions systems Ing. Noraima Fabiola Diaz  Cia. Vidriera Vichisa, 58

Meoqui Chih.
Ingenieria en Innovacion agricola sustentable

10 Instalacion de conectores para Ing. Isai Guzman Herrera ITSSMO 23
cintilla de riego

11 Formulacion de soluciones Jazmin Pedroza Posada ITSSMO 23
nutritivas

12 Elaboracién de planos Mtro. Ismael Rios Renteria [ITSSMO 23
topograficos

13 Elaboracion de bioinsecticidas Ing. Lamberto Michel G. ITSSMO 23

Finalmente para concluir la semana académica se presento la conferencia "Dibujando mi destino™ impartida por
el Lic. Miguel Ramos, recibiendo como invitados especiales a estudiantes del CBTa. 64 de nuestra localidad para
posteriormente participar con nuestros alumnos en el concurso “todo el ITSSMO cree que sabe”, al terminar el
concurso, se llevé a cabo una convivencia con los todos los participantes.

Difusion de becas y tramites estudiantiles

Becas institucionales

El Instituto Tecnoldgico apoyo el esfuerzo de estudio que realizan los estudiantes de las diferentes carreras, en
este sentido, durante el trimestre se otorgaron 95 becas a igual numero de alumnos, las becas se denominan,
esfuerzo académico y excelencia académica y consisten en; la condonacion del 50% o el 100 % de la inscripcion,
para ser acreedor a estas becas es necesario que cuenten con un promedio de 90 a 94 y de 95 a 100
respectivamente. El costo de estas becas fue de un importe de $ 94,000.00 mismos que fueron erogados de los
ingresos propios del Instituto.

Desglose de becas

Carrerafingenieria L B
Administracién 27 22 49
Innovacion agricola sustentable 3 6 9
Sistemas computacionales 3 3
Industrial 25 9 34

Sumas 55 40 95
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Distribucion de becas por carrera y tipo

30

25

20

15

10

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

INGENIERIA EN INNOVACION
AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN SISTEMAS

25

COMPUTACIONALES

m Beca 100%

m Beca 50%

INGENIERIA INDUSTRIAL

META 7.- Que el instituto cuente con 8 proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion registrados en el TecNM

Meta: 100.00% Avance: 62.50%

En febrero del presente afio, iniciaron 7 proyectos, de los cuales, 5 de ellos estan alineados y registrados a las
“Lineas de investigacion del TecNM” autorizadas en el Campus Santa Maria de El Oro.

Cabe sefialar que las actividades de investigacion se desarrollaran durante los semestres febrero-junio y agosto-
diciembre de 2022, existiendo la posibilidad de ampliacion de acuerdo a la naturaleza del proyecto.

A continuacion, se presenta la tabla en la que se incluye el nombre del proyecto y responsable del mismo,
ademas, el numero de registro y linea de investigacion.

Linea de investigacion

y materiales navar.

Chavez Barraza

No. registro| Responsable d
Nombre del proyecto IIND-001/19 proyecto Nombre de la lineade| Clave de la linea d¢
investigacion investigacion
Evaluacién y fortalecimiento de las areas
funcionales de las Pymes de Santa Maria del IADM-001/22 Rosa Esperanzy Administracion de la pequeg  LGAC-2017-SSMO-
Oro, Dgo., por medio del proceso de Diaz Torres y mediana empresa IADM-01
consultoria.
Analisis de factores que originan la rotacion de s . . L
personal en las empresas de Santa Maria del IADM-002/22 Jess\llca IIOPGZ Administracion de la pequg  LGAC-2017-SSMO+
Oro arela y mediana empresa IADM-01
s . . . Administracion de la

Analisis del clima laboral en la empresa pisos IADM-003/22 Jorge Luis pequefia y mediana LGAC-2017-SSMO-

empresa

IADM-01

Sistema sustentable para proteccién y control

José Guadalupe

Disefio y optimizacién de

LGAC-2017-SSMO-

Bernardo, Dgo.

de temperatura en calentadores solares a | [IND-001/21-22 Gandarilla

. . - ) productos y procesos IIND-05
través de un médulo programable: rij Rodriguez
Disefio del sistema de administracion y Andrés Borias
automatizacién del sistema hidraulico en la IIND-002/22 Fierro ] Na NA
comunidad de Santa Maria del Oro
Prqtotlpo e.colqglco a base de polimero pet, 1SIC-002/21-22 Carlos’AIberto Na NA
arcilla y poliestireno para cercado. Diaz
Fertiidad de suelos y nutricion mineral y
organica para la produccion de nuez en un IAS-001/22 Ismael Rios Agricultura e innovacién LGAC-2017-SSMO-
predio ubicado en J. Guadalupe Paez, San Renteria sustentable 1IAS-03
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Meta 11.- Fortalecimiento de los programas de tutorias
Meta: 100% Avance 37.50%

El programa de tutorias institucional, tiene como objetivo primordial, que el comité elabore estrategias para
apoyar y atender a los alumnos en situaciones de riesgo y evitar en la medida de lo posible su reprobacion
y/o desercion

Durante el trimestre, se llevaron actividades de asignacién de tutores en las siguientes tutorias: grupal,
generacional y de salida, los cuales se integraron en 13 grupos, desglosados de la siguiente forma:

Nombre del tutor Ingenieria Tipo de tutoria

1 Jazmin Pedroza Posada 2 Agricola sustentable Grupal

2 Rosa Esperanza Diaz Torres 2 Administracion Grupal

3 José Guadalupe Gandarilla Rodriguez 2 Industrial Grupal

4 Laura Elena Carrillo Meléndez 4 Sistemas computacionales  Generacional
5 Ismael Rios Renteria 4 Agricola sustentable Generacional
6 Jessica Lopez Varela 4 Administracién Generacional
7 Andrés Borjas Fierro 4 Industrial Generacional
8 Isai Guzman Herrera 6 Agricola sustentable Generacional
9 Evelyn Arredondo Silveyra 6 Administracion Generacional
10  Federico Solis Garibay 6 Industrial Generacional
11 Jorge Luis Chavez Barraza 8 Agricola sustentable De salida

12  Lamberto Michel Guzman 8 Administracién De salida

13  Laura Nallely Payan Estrada 8 Industrial De salida

Para cumplir con los requerimientos y necesidades del programa institucional de tutoria, el dia 23 de febrero
se capacité a los responsables de cada una de los tutorias, la capacitacion consistié en:
e Presentacion de lineamientos
Explicacion de las funciones especificas
Soluciéon de dudas propuestas
Entrega de material

Actividades complementarias de tutorias

Orientacion educativa.
Se atendieron a 12 alumnos en riesgo canalizados por tutores, los tipos de apoyos fueron los siguientes.

Tipo de apoyo Hombres Mujeres Total
Econdémico 3 2 5
Emocional 1 2 3
Orientacion 2 2 4
Sumas 6 6 12

Por otro lado, el area de enfermeria otorgd 21 servicios a igual niumero de estudiantes, con diversos sintomas,
como se muestran en el siguiente cuadro.

Colicos 2
Heridas 1
Dolor estomacal 5
Chequeo de glucosa 1
Chequeo de presion 2
arterial

Dolor de cabeza 5
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Dolor muscular 1
Ansiedad 1
Picadura de abeja 1
Infeccion estomacal 1
Vomito 1

Sumas 21

Asi mismo, dentro del programa de atencién a alumnos, se realizaron algunas actividades como estrategia
para atender a los jovenes estudiantes, participando 19 alumnos en temas de interés como:

o Festejo del dia del amor y de la amistad con el objetivo de fomentar estos valores en la institucion.
e Mural “MUJER” realizado por mujeres de la institucion en pro del dia internacional de la mujer,
participando 19 alumnos.

Carreralingenieria No.
participantes
Administracion 15
Industrial 2
Innovacion 2
Total 19

Meta 12.- Incrementar a un 38% el numero de estudiantes que estén inscritos y que
hayan concluido un programa para el aprendizaje de una segunda lengua.
Meta: 38% Avance 0%

Para el logro de esta meta anual, durante el periodo del mes de enero al mes de marzo, se llevaron a cabo
actividades de promocion y difusion, lograndose obtener una inscripcion de 75 alumnos internos, y 6 personas
externas, arrojando un total de 81 personas inscritas.

Nivel Alumnos Alumnos Suma
inscritos externos
-1l 25 2 27
H-1v 27 4 31
V-VI 23 0 23
Sumas 75 6 81

Durante el periodo del 30 de enero al 04 de febrero de 2022, se realizé la difusion del curso de inglés, dirigido
a alumnos del Instituto, ademas se realizé un examen de ubicacion a los aspirantes de nuevo ingreso.

Para contar con una mayor apoyo didactico, se realizé la compra material bibliografico, consistiendo en 78
libros, los cuales abarcan del nivel A1 al B2 dentro del CEFR (The common European Framework of
Reference for Languajes)

Titulo Editorial Cantidad
Four Corners 2ed Full Contact with selfstudy 1A Cambridge 25
Four Corners 2ed Student’s book with selfstudy 2 Cambridge 28
Four Corners 2ed Student’s book with selfstudy 3 Cambridge 25
Suma 78
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Meta 14.- Atender a los estudiantes con programas de prevencion e intervencion
Meta: 70%. Avance 12.66%

Con la finalidad de impulsar la formacion integral de los estudiantes y contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades y evitar posibles reprobaciones y/o deserciones. Durante el trimestre de enero a marzo 2022,
se llevaron a cabo 4 platicas con alumnos del Instituto, en las cuales, participaron 157 alumnos en diferentes
temas como se muestra en el siguiente cuadro:

Objetivo(s) Actividad No. alumnos Instructor
atendidos
1 Regreso seguro a Hacer conciencia Realizar un mural Lic. Delsy Alejandra
clases presenciales  del cuidado de informativo donde se 157 Carrete Silveyra
“seguimos en covid 19 ante la refuercen las actividades
pandemia, cuidate”  convivencia de prevencion y cuidado
de la pandemia
2 Amor y amistad Promover los Festejo por medio de Lic. Rebeca
valores como parte  dinamicas, juegos, rifas, 157 Vasquez Reyes
fundamental de mural, etc.

desenvolvimiento
de los estudiantes

3 Camparia de Involucrar atoda la  Aplicacion de vacuna de Lic. Delsy Alejandra
vacunacion de sociedad influenza 7 Carrete Silveyra
influenza tecnoldgica para

que participen en el
método de
vacunacion

4 Violencia contra la Exponer las Mural sobre violencia Lic. Rebeca
mujer diferentes 14 Vasquez Reyes

situaciones de
violencia que han
vivido para trabajar
empatia y sanacion

Meta 16.Participacion de alumnos en actividades civicas, culturales y deportivas.
Meta: 30% Avance: 20.89%

Con la finalidad de planear actividades y estrategias aplicables, durante el mes enero, el Departamento de
actividades complementarias llevo a cabo reunion con el personal responsable de cada una de las areas, en
la cual se establecieron estrategias dinamicas que permitirdn a 70 alumnos continuar avanzando
curricularmente en su formacién profesional.

Alumnos atendidos distribuidos por carrera, actividad y sexo.
Carrera Actividad WEES Hombres Suma

Administracion Futbol femenil 15 15
Administracion Escolta 7 7
Industrial Futbol femenil 4 4
Industrial Futbol varonil 17 17
Innovacién Agricola  Futbol femenil 2 2
Innovacion Agricola  Futbol varonil 1 1
Administracion Futbol varonil 6 6
Sistemas Banda de guerra 3 3
Administracién Banda de guerra 2 2
Industrial Banda de guerra 1 1
Administracion Acondicionamiento fisico 5 1 6
Industrial Acondicionamiento fisico 1 4 5
Sistemas Acondicionamiento fisico 1 1
Sumas 37 33 70
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Banda de guerra

Actividades planeadas en banda de guerra.

Actividades generales y especificas Periodicidad

Ensayos Semanal

Acondicionamiento fisico Semanal

Técnica y estilo de Marcialidad Semanal

Cadencia y movimientos sobre la marcha Semanal

Practica de cadencias, técnica y estilo establecido para la escolta Semanal

Honores a la Bandera Nacional Lunes de cada mes

Honores a la Bandera Nacional 24 de febrero de 2022
Escolta

Actividades planeadas en Escolta

Actividades generales y especificas Periodicidad
Ensayos Semanal
Acondicionamiento fisico Semanal

Técnica y estilo de Marcialidad Semanal

Cadencia y movimientos sobre la marcha Semanal

Practica de cadencias, técnica y estilo establecido para la escolta Semanal

Honores a la Bandera Nacional Lunes de cada mes
Honores a la Bandera Nacional 24 de febrero de 2022

Danza folclérica

Actividades planeadas en Danza folclérica

Ensayos presenciales Semanal
Andlisis de videos de polkas del sureste Febrero 2022
Practica de pasos y secuencias Febrero 2022
Andlisis del vestuario de polkas del sureste Febrero 2022
Practica de técnica de la danza Marzo 2022
Practica de pasos y secuencias Marzo 2022
Inventario de vestuario Marzo 2022
Repeticion de técnicas de la danza Marzo de 2022

Futbol varonil

Horarios de entrenamiento planeados por el equipo de Futbol varonil
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

16:00 a 19:00 16:00 a 19:00

Actividades deportivas llevadas a cabo durante el trimestre
e 2 Encuentros deportivos vs el Cbta. 64 Santa Maria del Oro
¢ 1 Encuentro deportivo vs. Cecyted. Las Nieves

e 2 Encuentros deportivos vs. Hospital Gral. Santa Maria del Oro y Esc. Normal Carlos A. Carrillo
Futbol femenil

Horarios de entrenamiento planeados por el equipo de Futbol femenil
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
20:00 a 21:00 20:00 a 21:00

Actividades deportivas llevadas a cabo durante el trimestre
e Encuentro deportivos vs el Cbta. 64 Santa Maria del Oro
e Encuentro deportivo vs. equipo “Las curvas”
e Encuentro deportivo vs. Cecyted ."Las nieves”
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Acondicionamiento fisico
La actividad complementaria de acondicionamiento fisico ha despertado gran interés entre la comunidad

estudiantil, iniciada via on line el afio pasado y durante la pandemia. Al iniciar el presente ciclo escolar, se
registraron un total de 16 alumnos, conformado con 8 hombres y 8 mujeres.

Horarios de entrenamiento planeados por el equipo acondicionamiento fisico

Lunes [\ ETES Miércoles Jueves Viernes
16:00 a 19:00 16:00 a 19:00
20:00 a 21:00 20:00 a 21:00 20:00 a 21:00 20:00 a 21:00 20:00 a 21:00
Pintura.

Durante el trimestre enero-marzo 2022, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
e Reunion con el personal de actividades complementarias en la cual, se establecieron las estrategias
para llevar a cabo las actividades asignadas.
e Se programo el calendario de actividades semanales.

Horarios de clases de pintura

18:00 a 20:00 18:00 a 20:00

Otras actividades complementarias

Taller de innovacion tecnolégica.

Se realiz6 el analisis de cada una de las actividades programadas para el taller de Innovacioén tecnolégica, la
cual cuenta con 3 competencias, y con la finalidad de incentivar a los alumnos, se agregoé un curso de Arduino,
las otras dos competencias destacan los rasgos mas significativos para la creacion, innovacion y formacion
integral de proyectos para los estudiantes inscritos en el Taller. Las actividades llevadas a cabo durante el
trimestre fueron las siguientes:

Registro de alumnos
Por medio de SIGEA se llevo a cabo el registro 11 alumnos, desglosados en las siguientes carreras:

Alumnos por carrera

6 5
4 3 3
. =
0
Innovacion agricola Industrial Administracion

Solicitud de elaboracién de cartel promocional:

En conjunto con el area de Vinculacién, se disefid el cartel promocional que serviria de apoyo para dar a
conocer informacién sobre el taller. Asi mismo se llevé a cabo la promocion y difusion del taller de Innovacion,
el cual se agregd en redes sociales como Facebook y WhatsApp.

Curso de Arduino:

Se llevé a cabo un curso de introduccion al sistema Arduino, contemplando los conceptos basicos, asi como
practicas interesantes para que se comprenda el modo de trabajar con esta herramienta, teniendo muy buena
aceptacion entre los participantes.
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Actividades de promocion y difusion en redes sociales

Una de las ventajas del haber experimentado el confinamiento y suspension de las actividades educativas de
manera presencial, con motivo de la contingencia sanitaria por el virus denominado COVID-19, es el uso de
las redes sociales como es el WhatsApp y el Facebook como medios de comunicacion para la difusion
institucional, ademas de ser un medio de interaccion entre alumnos, maestros y comunidad en general. Los

resultados alcanzados durante el trimestre enero-marzo 2022, fueron los siguientes;

De las 29 publicaciones, 35,598 personas visualizaron sus contenidos, se tuvieron 5,575 interacciones, 502

reacciones y 43 veces fueron compartidos.

En las siguientes tablas mensuales se podran observar los resultados, sobresaliendo que, en el mes de marzo
la que tuvo mayor alcance fue, © Desayuno de ex-alumnos” con 5,253 usuarios, 1,255 interacciones, 73

reacciones y 7 veces fue compartida.

Publicaciones mes de enero

Mes Dia

4

9
9
24
25
26

O¥3N3

27
27
28

28
31

1
1

No.

1

o ubhwnN

~

0
1

Publicacion

Felicitacion al maestro
Guadalupe Gandarilla por
alcanzar el perfil PRODEP
Reporte Covid
OCC Mundial
Disponibilidad de la biblioteca
Promocién de docentes
Convocatoria para cubrir
vacante de maestro de danza
Reinscripcion
Oferta Laboral (Bolsa de
Trabajo)
Protocolo Titulacion
Publicacién del invernadero
OCC Mundial

Sumas

Publicaciones mes de febrero

Mes Dia

2

13
14

16

18
18

oy3yg34

22
22
24

25

1

2
3

[e>l6)]

© © N

No.

Publicacion

Promocién de las actividades
complementarias

Dia del amor y la amistad
Live de rifa de regalos del dia
del amor y la amistad
Convocatoria para cubrir
vacante temporal del
instructor de musica

Cursos gratuitos TecNM
Reconocimiento a alumnos
destacados

Dia del agronomo

Cursos gratuitos TecNM

Dia de la Bandera

Echando el chal en la radio
Sumas

Alcance

2,997

1,374
906
1,140
346
3,543

1,286
1,322
3,521
2,912

1,133
20,480

Alcance

1,081

1,209
995

3,050

912
5,410

1,079
1,632
2,444
1,702
19,514

Interacciones

431

55
12
69
4
527

22
31
975
222

10
2,358

Interacciones

33

49
434

118

30
524

46
75
319

61
1,689
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0

3
0
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43

Compartido

73

17
4
3
0
10

7
3
112

29
5

5

12
13

16

43

152

Reacciones

263

Reacciones



Publicaciones mes de marzo

Mes Dia No. Publicacién Alcance Interacciones Compartido  Reacciones
3 1 Protocolo de titulacion 3,159 504 3 35
3 2 Vacunacion Influenza a 4,349 523 4 35
personal y alumnado
8 3  Dia Internacional de la mujer 789 14 1 7
= 8 4 La paradoja de la misoginia 502 - 1 3
E 14 5  Expo Orienta Cobaed 2,645 328 4 40
o 15 6  Entrega de becas 2,115 255 1 42
17 7  Actividad de la materia 2,741 522 4 51
analisis de la realidad
nacional
17 8  Desayuno de ex-alumnos 5,253 1,255 7 73
Sumas 21,553 3,401 25 286
Totales 35,598 5,775 43 502

2.- ACTIVIDAD: Certificaciéon de los procesos de calidad, ambiental y de
equidad de género

Meta 20.- Implementar un plan que promueva la equidad y justicia social en el
quehacer del TecNM. Campus Santa Maria de El Oro.
Meta: 100.00% Avance: 40%

Sistema de gestion de igualdad de género

En el mes de enero, se instal6 el comité de equidad y de prevencién de conflictos de interés 2021-2024, en
donde se firmaron las cartas de confidencialidad, identificando las funciones, responsabilidades y trabajos a
desarrollar por el comité, a su vez, se realizé la entrega de una constancia de participacién del comité saliente.

Como parte complementaria de la prevension, al inicio de cada mes, se envia a correos electrénicos de cada
integrante del comité, infografias sobre el actuar ético del servidor publico, en donde ademas para su
complemento, se anexa un estracto del codigo de conducta y ética.

Acreditacion de programas educativos.
Durante el mes de marzo de 2022, se continio con el seguimiento de la acreditacién de las carreras de:
ingenieria en Administracion e Industrial por parte de las organismos acreditadores: Consejo de Acreditacion
en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion A.C. (CACECA) y el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CASEI).

3.- ACTIVIDAD: Actualizaciéon y formacion a personal docente, directivo
y de apoyo

Parte complementaria para elevar la calidad en la educacion y servicios al cliente, lo
representa incrementar los niveles de competencias del personal académico, de apoyo y
asistencia a la educacion asi como el personal directivo. En este aspecto y en cumplimiento
al Plan de Trabajo Anual 2022 (PTA) Metas 10 y 13. Durante el trimestre se llevaron a cabo

actividades para el logro de las metas establecidas.
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Metas 10.- Incremento de los niveles de competencia del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo.
Meta: 100% Avance: 22.86%

Es importante mencionar que el Instituto apoy6 al personal administrativo y directivo en: apoyo del 50% en
costo de colegiaturas por Maestrias, y condonacién de inscripciones o reinscripciones del personal
administrativo en su formacion académica profesional.

Diplomado/ No. Docentes/

Empresa Curso Instructor Admivos/Directivos Objetivos

Instituto de  Estudios Maestria en Instituto de 1 Continuar con la preparacion y el
Universitarios A.C. Administracion Estudios Administrativo  crecimiento del personal de la
Universitarios institucion en sus areas de trabajo que

A.C. le permitan un mejor desemperio.
Universidad Meridiano Maestria en Universidad 1 Continuar con la preparacion y el
A.C. Contabilidad Meridiano A.C. —— crecimiento del personal de la

Directivo NPT o :
Gubernamental institucion en sus areas de trabajo que

le permitan un mejor desempefio.
Universidad Mercadotecnia Universidad 1 Continuar con la preparacion y el
Latinoamericana Digital Latinoamerica Directivo crecimiento del personal de Ila

na institucion en sus areas de trabajo que
le permitan un mejor desemperio.

Instituto Tecnoldgico Carrera en Instituto 3 Continuar con la preparacion y el
Superior de Santa Maria Ingenieriaen  Tecnoldgico Administrativos crecimiento del personal de la
de El Oro Administracion Superior de institucion en sus areas de trabajo que
Santa Maria de le permitan un mejor desempefio.
El Oro
Instituto Tecnolégico Carrera en Instituto 1 Continuar con la preparacion y el
Superior de Santa Maria Ingenieria Tecnoldgico Administrativo  crecimiento del personal de Ila
de El Oro Industrial Superior de institucion en sus areas de trabajo que
Santa Maria de le permitan un mejor desemperio.
El Oro
Aquila Consultores Diplomado En  Pedro Luis 1 Desarrollar los conocimientos,
Formacion Ibarra Daniel Administrativo  habilidades, actitudes y aptitudes
Bibliotecaria necesarias para realizar las diferentes

tareas que se llevan a cabo en una
biblioteca o centro de informacion,
adscrita en cualquier tipo de
institucion.

Meta 13.- Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacion y
profesionalizacién del personal académico
Meta: 100% Avance 94.74%

Cursos de capacitacion y/o diplomados, presenciales y en linea.
No. Docentes/

Diplomado/ : . o
Empresa Instructor Admivos/Direct Objetivos
Curso

CRODE Mérida Certificacion de Ing. Roberto E. 4 Brindar al docente la competencia de
Solid Works  Cuevas Docentes disefar, analizar piezas paramétricas

basico Salvador y ensambles moviles
Greenhouse Manejo de Lic. Mario 8 Brindar herramientas sobre el manejo,
invernaderos Alvgrado Docentes y cultivo, riego, y nytricic’;n de suelos
Chavez ’ para un buen manejo de invernaderos.

Admivo
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Ing. Juan

Carflos Rios

Garcia

Dr. Alfonso

Andrade

Sifuentes

Ing. Alexis

Gavial Piraval

Chavez

Ing. Alma

P.Galindo

Guzman
Instituto Tecnologico Formacion de Ing. Efrain 14 Brindar una certificacion  del
Superior de Santiago capital humano Rincon Docentes y CONOCER EN EC0217.01. para
Papasquiaro que los docentes obtengan una

1 competencia de identificar y aplicar
Admivo. los requerimientos del estandar.

COMPONENTE Il. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
REGIONAL, ESTATAL Y NACIONAL.

4.- ACTIVIDAD: Implementacion del modelo de vinculacion del Instituto

La vinculacion con los sectores publico, social y privado, forman una parte esencial del
Instituto, y su fortalecimiento es una de nuestras prioridades, en este contexto durante el
trimestre se realizaron las siguientes acciones:

Meta 18.- Vinculacion del ITSSMO a través de sus egresados
Meta: 60% Alumnos egresados colocados en el mercado laboral. Avance 51.37%

Seguimiento a egresados

Durante el trimestre se realizé el seguimiento a los recien egresados, (2 meses de egreso) ello con la finalidad
de conocer su estatus laboral, se entrevistaron a 35 egresados, de los cuales, 16 son de egresados de la
carrera de Ingenieria en Administracion, 6 de Ingenieria en sistemas computacionales, 13 de Ingenieria
industrial y 9 de Ingenieria en innovacion agricola sustentable. Los resultados obtenidos se presentan en las
siguientes graficas, sobresaliendo los siguientes 2 resultados:

1.- EI 54.29% se encuentran laborando

2.- El 84.0 % logran conseguir un empleo antes de egresar, es decir, que logran colocarse en las
empresas donde prestan su residencia.
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Graficas
Actividad a que se dedican
35 de los alumnos egresados

19 Estan trabajando, lo que representa un 54.29%,
10 ContinGan en su preparacion profesional, lo que representa un 28.57% y
6  No estudian ni trabajan, representando un 17.14%.

Actividad a la que se dedica

No estudia ni trabaja,
6,
17%

Trabaja, 19,
. 54%
Estudia, 10,
29%

= Trabaja - Estudia - No estudia ni trabaja

Tiempo para conseguir empleo.

El 84% logra conseguir un empleo antes de egresar,
El 11% consigue empleo entre 6 meses y un afo y
El 5% logra conseguir empleo en menos de 6 meses.

Tiempo para conseguir empleo

0%

= Antes de egresar = Menos de 6 meses + Entre 6 meses y un afio + Mas de un afio
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Meta 19.- Obtener 70 estudiantes que participen en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado. Planeado 100. % avance 5.71%

Servicio social

Durante el trimestre enero marzo 2022, 4 alumnos solicitaron iniciar con su servicio social, de los cuales, 3 de
ingenieria industrial y 1 de ingenieria en administracion, se pretende beneficiar a un total de 439 personas.
Su desglose por dependencia/institucion y programa se presenta en la siguiente tabla:

Dependencial/lnstitucion Programa No. prest. No. Benefic.
Serv. social
1 Presidencia Municipal de San Bernardo Administracién de obras publicas 1 50
2 Hospital General de Santa Maria de El Oro Medicion de parametros en el cuarto de 1 25
maquinas y caldera
3 Unidad médica Rural #166 Registro y empadronamiento de IMSS Bienestar 1 350
4 Instituto Electoral de Participacion  Apoyo administrativo y Electoral 1 14
Ciudadana
Sumas 4 439

Otros Proyectos vinculados

Durante el trimestre enero-marzo 2022, 20 alumnos participaron en 8 proyectos de vinculacion con empresas
e instituciones educativas, en los cuales, se pretende beneficiar un total de 149 personas. Los proyectos
tienen como finalidad, atender alguna necesidad de los sectores, social y productivo. Los proyectos se
desglosan de la siguiente manera:

Proyecto Dependencia/ Alumnos Personas
participantes Beneficiadas
1 Curso de computacién basica para nifios de primaria Instituto Tecnoldgico 0 15
2 Curso Lego Mindstorms Education EV3 Superior deEISg:ga A 0 20
3 Recoleccién de dispositivos mdviles en dehuso 0 45
4 Recoleccién de carton para reciclaje 0
5 Analisis del clima laboral de la empresa Pisos y materiales Navar 3 25
6 Disefio e instalacién de sistemas de riego por Rancho agricola “El pajaro” 3 4
aspersion para huerto de nogales
7 Disefio e implementacion de estrategias de Cafeteria D'Best 0 4
mercadotecnia, mediante el uso de herramientas
digitales, para dar a conocer productos y servicios
ofertados.
8 Capital Humano |, Descripcioén y Analisis de puestos  Depdsito Coca-Cola 4 15
Farmacia Hidalgo 3 4
Oxxo Centro Santa Maria 3 11
del Oro
Zapateria La Central 3
Lavanderia La Burbuja 1 4
TOTAL 20 149

Otras actividades de vinculacion.

Atendiendo a los proyectos de vinculacién, la academia de sistemas computacionales inici6 las clases del
curso basico de computacion y uso de Herramientas, dirigido a nifios de tercero y cuarto grado de primaria,
logrando una captacién de 13 nifios y nifias de las diferentes primarias de la localidad.
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Transparencia y rendicion de cuentas.

La gestion institucional, compromiso compartido con los gobiernos federal, estatal y
municipal y la participacion del personal directivo, administrativo y docente, todos unidos
bajo un solo propdsito: elevar la calidad en los servicios educativos que presta el Instituto
Tecnologico Superior de Santa Maria de El Oro. A continuacion se presenta el informe del
ejercicio de los recursos: presupuestados, ampliaciones o reducciones, modificados y
devengados, asi como la diferencia por ejercer, correspondientes al primer trimestre de
2022.

Ejercicio de los recursos; Federal, Estatal e ingresos propios, correspondiente al periodo del 1°. de
enero al 31 de marzo de 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS-EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2022
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Reporte de Ingresos
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS ESTIMADO AMPLIACIONES | MODIFICADO RECAUDADO DIFERENCIA
Y
(1) (2) (3=1+2) (4) (5=1-4)
Fuente Federal( Subsidios Federales para $10,796,771.00( $ -| $10,796,771.00( $2,697,903.00( $8,098,868.00

Organismos Descentralizados Estatales (U006)

Servicios Personales 9,927,997.00 000| $ 9,927,997.00 | $ 2,477,029.99 | $ 7,450,967.01
Materiales y Suministros 304,071.00 000| $ 304,071.00 | $ 54,455.73 | $ 249,615.27
Servicios Generales 564,703.00 000| $ 564,703.00 | $ 166,417.28 | $ 398,285.72
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ - 000| $ - $ - $ -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ - 0.00]| $ - $ - |$ -
Fuente Estatal (Participaciones) $ 10,796,771.00| -$ 469,165.26 $ 10,327,605.74| $ 2,176,021.74 $ 8,620,749.26|
Servicios Personales 9,327,997.00 |- 469,166.50 | $ 8,858,830.50 | $§ 1,711,518.43 | $ 7,616,478.57
Materiales y Suministros 444,071.00 000| $ 444,071.00 | $ 111,015.78 | $ 333,055.22
Servicios Generales 1,024,703.00 124 [ $ 1,024,704.24 | $ 353,487.53 | $ 671,215.47
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00| $ - $ - $ -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00| $ - $ - $ -
Fuente Estatal (Ingresos Propios) $ -l $ 469,166.50 $ 469,166.50( $ 469,166.50 [ -$ 469,166.50
Servicios Personales $ - 469,166.50 | $ 469,166.50 | $ 469,166.50 [-$ 469,166.50
Materiales y Suministros $ - 0.00| $§ - $ - $ -
Servicios Generales $ - 0.00| $§ - $ - $ -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 3 0.0070$ - $ - $ -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles S - 0,00 - $ - $ -
Fuente Captacion de Ingresos propios $ 650,000.00( $ 62,308.45[/ $ 712,308.45| $ 347,799.45[ $ 302,200.55
Servicios Personales 0.00| $ - $ - $ - $ -
Materiales y Suministros 162,750.00 | $ 27,900.00 [ $ 190,650.00 | $ 129,999.55 | $ 32,750.45
Servicios Generales 302,250.00 | $ 29,854.77 | $ 332,104.77 | $ 111,800.90 | $ 190,449.10
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 165,000.00 [ $ - $ 165,000.00 | $ 90,000.00 | $ 75,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 20,000.00 | $ 4,553.68 | $ 24,553.68 | $ 15,999.00 | $ 4,001.00
Remanente (Ingresos Propios 2021) $ -l $ 58,945.90 $ 58,945.90( $ s -
Servicios Personales $ - $ -
Materiales y Suministros $ - $ -
Servicios Generales $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ - $ -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ - $ - $ -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 48,94590 | $ 48,945.90 $ -
Remanente (Convenios Cocyted ) $ -l 8 30,492.84[ $ 30,492.84 $ - $ -
Servicios Personales $ - $ -
Materiales y Suministros $ 7,992.84 | $ 7,992.84 $ -
Servicios Generales $ 15,000.00 | $ 15,000.00 $ -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 7,500.00 | $ 7,500.00 $ -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ - $ -
Remanente (Convenio Minera Indé SA de CV) $ -l $ 863.00[ $ 863.00] $ iR -
Servicios Personales $ - $ -
Materiales y Suministros $ 863.00 | $ 863.00 $ -
Servicios Generales $ - $ -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ - $ -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ - $ -
TOTAL DE INGRESOS $ 22,243,542.00 [ $ 152,611.43 | $ 22,396,153.43 | $ 5,690,890.69 | $ 16,552,651.31

27




Reporte de Egresos
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2022

CONCEPTO APROBADO | AMPLIACIONES/ | MODIFICADO | DEVENGADO | DIFERENCIA
(REDUCCIONES)
1 2 3=(1+2) 4 5=(3-4)

Fuente Federal( Subsidios Federales para Organismos 10,796,771.00 0.00( 10,796,771.00| 2,068,551.54| 8,728,219.46
Descentralizados Estatales (U006)
Servicios Personales 9,927,997.00 0.00] 9,927,997.00( 1,847,678.53| 8,080,318.47
Materiales y Suministros 304,071.00 0.00 304,071.00 54,455.73 249,615.27
Servicios Generales 564,703.00 0.00 564,703.00 166,417.28 398,285.72
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Fuente Estatal (Participaciones) 10,796,771.00 -469,165.26]10,327,605.74 1,883,982.34Iir 8,443,623.40
Servicios Personales 9,327,997.00 469,166.50 | 8,858,830.50| 1,419,479.03 | 7,439,351.47
Materiales y Suministros 444,071.00 0.00 444,071.00 111,015.78 333,055.22
Servicios Generales 1,024,703.00 1.24 | 1,024,704.24 353,487.53 671,216.71
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente Estatal (Ingresos Propios) 0.00 469,166.50 469,166.50 469,166.50 0.00
Servicios Personales 0.00 469,166.50 469,166.50 469,166.50 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuente Captacion de Ingresos Propios 650,000.00 62,308.45 712,308.45 202,000.05 510,308.40
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 162,750.00 27,900.00 190,650.00 57,099.85 133,550.15
Servicios Generales 302,250.00 29,854.77 332,104.77 38,901.20 293,203.57
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 165,000.00 - 165,000.00 90,000.00 75,000.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 20,000.00 4,553.68 24,553.68 15,999.00 8,554.68
Remanentes (INGRESOS PROPIOS) 0.00 58,945.90 58,945.90 47,885.60 11,060.30
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Generales 0.00 10,000.00 10,000.00 0.00 10,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 48,945.90 48,945.90 47,885.60 1,060.30
Remanentes (Convenios Cocyted 2021) 0.00 30,492.84 30,492.84 11,015.00 19,477.84
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 7,992.84 7,992.84 0.00 7,992.84
Servicios Generales 0.00 15,000.00 15,000.00 3,515.00 11,485.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remanentes (Convenio Minera Indé SA de CV ) 0.00 863.00 863.00 0.00 863.00
Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 0.00 863.00 863.00 0.00 863.00
Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022 y 2021
(Cifras en pesos)
TO
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 347,800.69 799,412.28
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derachos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresas por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios 347,800.69 799,412.28
Apor C i ivados de la Colab Fiscal, Fondos 5,343,090.00 21,359,403.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, delaC Fiscal y Fondos Distintos de
0.00 0.00
Aportaciones
A Subsidios y Subvenci y Pensiones y 5,343,090.00 21,359,403.00
Otros Ingresos y Beneficlos 9.31 38.48
Ingresos Financieros 931 3848
Varlaclén de 0.00 0.00
del Exceso de por Pérdida o Detertoro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Verios 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 5,690,900.00 22,158,853.76
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 4,521,216.43 20,753,762.19
Servicios Personales 3,736,324.06 17,914,254.71
Materiales y Sumintstros 222,571.36 835,746.60
Servicios Generales 562,321.01 2,003,760.88
bsi y Otras Ayudas 97,500.00 173,350.00
Transferencias Internas y Asignaciones a Sector Piblico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Saciales 97,500.00 173,350.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
ias a Fideicomi: ¥ Contratos Anafogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias 2l Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 o.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Gastos de fa Deuda Pablica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 134,936.91
i Depr day 0.00 134,936.91
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 .00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia ©.00 .00
A nt Jfi d i 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 .00
Inversién Piblica 0.00 0.00
Inwersién Piblica no Capitalizable ©0.00 o.on
Total de Gastos y Otras Pérdidas 4,618,716.43 21,062,049.10
del Ejercicio (Ahorro/! h ) 1,072,183.57 1,096,804.66
Bajo protesta de decir que y son yson del emisor
=@
CMOLOGICO SUPERIOR
JTA N DE EL ORO

LAALONSO
JEFE DEL DEPARTAMENTC

(TUTO TECNOLOGICO SUPERICR
BLES 2

JOMTANLS DS EL O

SINTRAT
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DEEL ORO

0 Anaiitico de naresos

Del1de En

Imouestos

Cuotas y Aportacicnss de Seguridad Sockl
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

horoechamientos

Ingresas por Ventas de Bienes, Prestacica de Savicics § Otros Ingresos

Partiopacones, Apcrtaciones, Lonvenias, Incentios Lienwados de 2 Loiaboracion iscal

v Fandos Distintos de frertacianes
4 Subsidios y Suby

y Pensiones y Juzilaciones
Ingresas Derhvados de Finandamientos

Recaudade

Total

Ingresas del Poder Ejecutivo Federal o Estataly de los Municiplos
Inpuesios
Cuotas y Aportaciones ce Segundad Sociz!
Contribucicres de Mejoras
Dereches
Productos
Aprovechamieniosd
,Ap , Lonvenios, ckoarason

Fiscal v Fondas Distintes de Aartaciones
Transferenzias, Asignaticnes, Subsidios y Subvenciones, y Pensionas y ublicionss

jgresos e los Entes Piblicos de kos Podzres Legslatho y Judidal de los Grganos
Autdnomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, 2si coma de las Empresas
IProductivas def Estado

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Scoal
Productos'

, Prestacifn de Sendcesy

Transferercias, Asgnationes, Subsidios y Subenclones, y Pensiones y Jubadiones

Ingresas derivados de financiamiento
Ingresos Derhvados de Finandamiéntos

650,000.00
21,583,542.00)

0,00
000

62,303.69

010
010
6,396
060

5030174
030174

0,00

0.00
712,309.68
21,563,542.00

S030L14
030174

009

000

0.0

00

.00

000 000

000 0.00)

0.00 0.00)

00 0.00]
5,6%0,890.69 +16,552,651.31
00) 0,004

o
3470058 +302,199.31

534306000 +16,25045;

36



| Il Il e | |
Toal B350 mane  2weme  seoms]  se0s]
I Ingresos excedentes I 0.00

Vluye intereses que generan | b de los entes piblicos en los prod
2lnchuye o factivo ol Poder Ecutivg, entre otros
35 reflre 2 los ingresos peopios obrenidcs par ios Peceres Lagislativ, Judical, s Organas y las entidades de b administracion piblica y
losing dentes se presencan para efectos de cumplimiento de |z Ley Geveral de Contabiidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser semare mayor a cero,

Bajo protesta de decir verdad decl los Estades Financieras y bl ¥ bildad del emisor

i |
w(ME DANIEL GONZALEZ RESENDT

LAALGIS0 MAghNE2 ROBLES
JEFE DEL DEPARTAAMERTO DE SERVICIOS
DRECTOR GENERAL plshion s
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CONCEPTO

Estado de Variacion en la Hacienda Piblica

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022
(Cifras en pesos)

Hagenod

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

2ghlica
> e Eercicins Haciendz Publica |,
Contribuio Genezadodel € £ i
ANTETIOrEs Patrimonin
Hacienda Piblica / Patrimonio Contribuido Neto de 2021 24,699,230.53 24,699,230.53
Aportaciones 20,412,190.36 20412,190.36
Donacones de Capital 3,183,858.89 3,183 858,89
Actualizacion de la Hadenda Pdblica/Patrimonio 1,103,181.28 1,103,181.28
Hacienda Péblica / Patrimanio Generado Neto de 2021 4,805,349.96 1,096,804.66 5.902,154.62
Resultados de! Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,096,804.66 1,095,804.66
Resultados de Ejercicios Anteriores 475599993 4,755,999.93
Revaltios 0.00 0.00
Reservas 000 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 4935003 49,350.03
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacidn dela Hacienda 000 000
Piblica / Patrimonio Neto de 2021
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Hacienda Puiblica/Patrimonio Neto Final de 2021 24,699,230.53 4,805,349.96 1,096,804.66 0.00 30,601,385.15
Cambios en la Haclenda Piblica / Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Neto de 2022 '
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio 0.00 0.00
Variadones de la Hacienda Piblica / Patrimonio Generado
Neto de 2022 -131,718.24 -24,621.09 -156,339.33
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desat 107218357 1,07,18357
Resultados de Ejercicios Anteriores -131,718.24 ~1,096,304.66 -1,22850.90
Revaltios 0.00 0.00
Reservas 000 0.00
Rectificaciones de de Ejercich 0.00 0.00
Cambios en el Exceso o Insuficlenda en fa Actualizacion 000 000
de la Hacienda Piblica / Patrimonio Neto de 2022
Resultado por Posicion Menetaria 000 000
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Haclenda Publica / Patrimonio Neto Final de 2022 24,699,230.53 4,673,631.72 1,072,183.57 0.00 30,445,045.82
Bajo protesta de decir verdad d dos Financieros y , $on razonablemante correctos y son respon: ad del emisor
JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ LAA MARTINEZROBLES

DIRECTOR GENERAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICKIS ADMINISTRATIVOS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

Estado de Cambios en la Situacidn Financiera
Al31 de Marzo de 2022
(Cifras en pesos)

ACTIVO 670,714.83 - PASIVO 514,37550
Activo Circulante 734,599.43 - PasivoCirculante 425,00088
Efectivo y Equivalentes 581,362 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 42500088
Derechos a Recibir Equi 18,2311 Dacumentos por Pagar a Carto Plaze -
Derechosa Recibir Slenes o Servicios Porcicna Corto Plazo de Ia Deuds Piblia a Largo Plazo
Inventarios Titulos y Valores 2 Corto Plzzo -
Almacenes - Fasivos Diferidos a Corto Plazo .
Estimacion por Pérdida o Detericro de Activos Circdantes - :’T e bk then LY
Otros Actives Clrcudantes - Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivosa Corto Plazo
Activo No Circulante - 63,884.60
Pasivo No Circulante 89,374.62
Irversiones Financieras a Largo Plazo -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo Cuentes por Pagar a Largo Plazo
Bienes Inmubles, Infraestructura y Construcciones en Proceso Dacuments por Pagar a Largo Plazo
Bienes Musbles - 6388450  Deuda Piblica a Largo Plazo .
Activos intangibles = - Pasivos Diferidos a Largo Plazo B
~ Dmbldv' on 2 k. o de Bienes ;::mymmsn | fTET0S 8N LATANNZ /0 &n HaMINISTZcIon alargo 9,374.‘2
Activos Diferidos - Provisioresa Largo Plazo -
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circuantes "
Otros Activos na Circulantes s - HACENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 156,339.3
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido -
Aportaciones .
Donaciones de Capital
Actulizacion de |a Haclenda Pislica / Patrimonio %
Hacienda Piiblica/Patrimonio Generado 156,339.33
Resutados del Earcicia (Ahorro / Desahorro) %500
Resultados de Ejercicios Arteriores 13,7184
Revalios s
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Antriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de ka Hacienda
Resutado por Posicion Mongtaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarics
Bajo protesta de decir e y 525 notas, san " cormectos y ddl emisor

JAIME DANIEL GONZALEZ RESEND|Z
DIRECTOR GENERAL

L
LAALONSO MAHTINEZ ROBLES
JEFE DELDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

39



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DESANTA MARIA DE ELORO

Estado de Flujos de Electivo
Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2022y 2021

{Cifras en pesos)

JCNCEPTO f 021 CONCEPTO

Flujos de Efectivo de las Actividades de Gestion Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversin
Origen 569090000  22,158853.76 Origen 0.00 0.00
Impuestos 0.00 0.00 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Praceso 000 0.00
Cuotasy Aportaciones de Seguridad Sacial 0.00 0.00 Bienes Muebles 000 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 Otros Origenes de Inversidn 000 0.00
Derechos 0,00 0.00
Productos 0.00 0.00 Aplicacion 63,884.60 1,865,685.97
Aprevechamientos 000 0.00 Bienes Inmuebles, |nfraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 50,000.00
Ingresos por Venta dz Bienes y Prestacidn de Sevicios 347,800,69 799412.28 Bienes Muebles 63,884.60 1,815,685.97
Partiipaciones, Apartacianes, Convenios, Incentivos Derivzdos de la 000 0.00 Otras Aplicaciones de Inversida 0.00 0.00
Colaboracidn Fiscal, Fondos Distintos e Aportacionzs
Transferencias, Asignaciones, Subsdios . Pensionesy 5330000 2135340300 Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversidn G388460  -1,865,685.97
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion 931 3848
Aplicacién 4,618,716.43 20,927,112.19  Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamie
Servicios Personales 3,736,324.06 17914,254.71
Materlzles y Suministros 225M.3% 835,746.60 Origen 183.273.11 3275,189.41
Servicios Generales 562,321.01 2,003,760.88 Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 000 000
T las Internas y Asignaci | Sector Publico 0.00 0.00 Externo 000 0.00
Transferencias al resto del Sector Piblico 0.00 0.00 Otros Origenes de Financlamiento 18327311 327518341
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 97,500.00 173350.00 Aplicaién 1,742,898.90 0.00
Pensiones y Jubilzciones 0.00 0.00 Servicios dea Deuda 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anilogos 000 0.c0 Interno 0.00 000
Transferenciasa la Seguridad Social 0.00 0.00 Externo 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 Otras Aplicaciones de Financiamiento 1,742,358.40 000
Transferencias | Exterior 0.00 000
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -1,559,625.29 3,275,18941
Particpaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0,00 000 Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 551,326.32 2,541,245.01
Otras Aplicaciones de Operacion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 1,072,18357 1231,74157  Efectivoy Equivalente al Efectivo al Iniclo del Ejericio 12,528,161.11 9,886,916.10
Efectivo y Equivalente al Efectivo al Final del Ejericio 11,976,834.79 12,528,161.11

Bajo protesta ﬁmwulmiqnhsauasﬂmumvmlml,mmﬂhmmy nsabifdad del emisor

JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ TINEZ ROBLES
DIRECTOR GENERAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DESERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

Estado Analitco del Activo
Del 1de Eneroal 31 de Marzo de 2022
(Cfras e pes)
N0 Saleo fricia (argos el Periodo; Aaonos detPerio
ACTVO 41,948,143.53 1152551490 12,196,073 4B S10,71483
Activo Circulante 132565076 11,461,63030 12,1%29. 125110513 13459943
Hfectivoy Equivalentes 125816111 569546107 6,246,787.39 11,376,834.79 55132632
Derechos a Rechir Efectivo 0 Equivalentes 717,489.65 5,766,169.3 5944034 53,1654 1821311
Derechos a Rechir Bienes o Servicios 000 000 000 000 000
Iventarios 000 000 000 000 000
Almacenes 000 000 000 000 000
Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Actvos Circulantes 000 000 000 000 000
Qtros Activos Circulantes 00 000 000 000 000
Activo No Circulante B020m 3,884.60 0.0 876637737 63,8840
Iversions Financieras a Largo Plazo 000 000 000 000 000
Derechos 2 Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 000 000 000 000 000
Bienas Inmusbles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 28,334,80989 0 000 2833480989 000
Bienes Mugbles 1273145565 63,884,560 000 12,795,34025 6388460
Activos Intangitles 121,668.00 000 000 124,663.00 000
Degreciacion, Deterioroy Amortizacidn Acumulada de Bienes -12,485,44077 000 000 1248544077 000
Activos Diferdos 000 000 000 000 000
Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Actvos no Circulantes 000 000 000 000 000
Qtros Activos no Circulantes 000 000 000 000 000

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,son razonablemente correctosy son Jnsal:litladdelemisor

-

JAIME DANIEL GONZALEZRESENDIZ LAALONSO ROBLES
DIRECTOR GENERAL JEFE DELDEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL 0RO

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1de Enero al 31 de Marzo de 2022
(Cifras en pesos)

Denominacion de las Deudas Mortedz de Contratacion.  Institucion o Pais Acteegor Saldo Inicial de| Periodo.  Saldo/Final del Periodo

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo

Deuda Intema
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulosy Valores 000 0.00
Arrendamientos Financieras 0.00 0,00

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales 0.00 000
Deudz Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieras 0.00 000
Subtotal a Corto Plazo 0.00 0.00

Largo Plazo

Deuda Intema
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00

Deuda Extema
Organismos Financieros Internacionales 000 0.00
Deudz Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal a Lorgo Plozo 0.00 0.00
Otros Pasivos 11,346,758.38 10,832,382.88
Total Deuda y Otros Posivos 11,346,758.38 10,832,382.88

- Elsaldo Inicial del periodo se refiere al inicio del ejercicio

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razonablemente correctos y son reSpbnsabilidad del emisor

JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ
DIRECTOR GENERAL

LAALONSO MARTINEZ ROBLES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEAVICIOS ADMINISTRATIVOS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARTA DE EL ORO

BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF (F4)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

{PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobade Devengado Pagado
A. Ingresos Totales (A=R1+A2+A3) 22,243,542.00 5,680,880.69 5,690,890.69
Al. Ingresos de Libre Disposicién 11,446,771.00 2,992,987.69 2,992,987.69
A2. Transferencias Federales Etiguetadas 10,796,771.00 2,697,903.00 2,697,903.00
R3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios (B=B1+B2) 22,243,542.00 4,682,601.03 4,682,601.03
Bl. Gasto No Etiquetado 11,446,771.00 Z2,614,049.49 2,614,045.49
(sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)
B2. Gasto Etiquetado 10,796,771.00 2,068,551.54 2,068,551.54
{sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 58, 900.60 58,900.60
Cl. Remanentes de Libre Disposicién 58,900.60 58, 300.60
aplicados en el periodo
C2., Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00
aplicados en el periodo
I. Balance Presupuestario ([=A-B+C) 0.00 1,067,180.26 1,067,190.26
II. Balance Presupuestario 0.00 1,067,190.26 1,067,190.26
sin Financiamiento Neto (II=I-A3)
11I. Balance Presupuestario 0.00 1,008,289.66 1,008,289.66
sin Financiamiento Neto
y sin Remanentes del Ejercicic Anterior (III=II-C)
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E=E1+22) 0.00 0.00 0.00
El. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda .00 0.00 0.00
con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
con Gasto Etiquetade
IV. Balance Primario (IV=III-E) 0.00 1,008,289.66 1,008,289.66
Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F=F1+F2) 0.00 0.00 0.00
Fl. Financiamiento con Fuente de Pago 0.00 0.00 0.00
de Ingresos de Libre Disposicién
F2. Financiamiento con Fuente de Pago 0.00 0.00 0.00
de Transferencias Federales Etiguetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G=G1+G2} 0.00 0.00 0.00
Gl. Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00
con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacién de la Deuda Pupblica 0.00 0.00 0.00
con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G} 0.00 0.00 0.00
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF (F4)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

(PESOS)

Estimado/ Recaudado/
Concepto Aprobado Devengado Pagado

Al. Ingresos de Libre Disposicién 11,446,771.00 2,992,987.69 2,992,987.69
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago 0.00 0.00 0.00

de Ingresos de Libre Disposici6n (A3.1=F1-G1)

Fl. Financiamiento con Fuente de Pago 0.00 0.00 0.00

de Ingresos de Libre Disposicién
Gl. Amortizacién de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00

Bl.

€l.

V.

VI.

A2,

A3

B2

c2

con Gasto No Etiguetado

Gasto No Etiquetado
(sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién
aplicados en el periodol

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles
(V=A1+A3.1-B1+C1)

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles
sin Financiamiento Neto
(VI=V-A3.1)

Transferencias Federales Etiguetadas

.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago
de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2=F2-G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago
de Transferencias Federales Etiguetadas
G2. Pmortizacién de la Deuda Piblica
con Gasto Etiquetado

. Gasto Etiguetado
(sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica)

. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas
aplicados en el periocdo)

VII. Balance Presupuestaric de Recursos Etiquetados

(VIT=A2+A3.2-B2+C2}

VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados

sin Financiamiento Neto
{(VIII-VII-A3.2)

<04 MAY 2022 13:50:09>

11,446,771.00

0.00

10,796,771.00

0.00

0.00

0.00

10,796,771.00

0.00
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2,614,049.49

58,900.60

437,838.80

437,838.80

2,697,903.00

0.00

0.00

2,068,551.54

0.00

629,351.46

629,351.46

2,614,049.49

58,900.60

437,838.80

437,838.80

2,697,903.00

0.00

0.00

2,068,551.54

629,351.46

629,351.46



